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SUNUS

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi; 03.02.1984 tarith ve 18301 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Ydnetmeligi geregince tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in sosyal,
kiiltiirel, saglik ve sportif etkinlik gereksinimlerini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda
egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama dairesidir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda sorumlu oldugu alanda; mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir
olmay1 ilke olarak belirlemistir.

Sehrimizin ve Universitemizin yararlandig1 yil boyu 300’den fazla Ulusal ve Uluslararasi
Konferans, Seminer, Calistay, Toplanti, Panel, Soylesi, Senlik Spor Miisabakasi, Yarigma, Sergi,
Konser, Agilis ve Etkinlik diizenlenmis, 2025 yilinda kurum i¢inde 335000 kisiye kurum disinda
4.123 kisiye beslenme hizmeti sunulmus 17.067 Ogrenciye yemek bursu verilmistir. Ayrica
konuk evinden yil icerisinde 2670 kisi konaklama hizmeti almustir.

Bu basarida bize destek olan mimarlar1 Universite Y®&netimimize, ayrica bu basarida pay1
olan Sporcularimiza ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Halil KARACALI
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon;

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghklarini korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak ve sosyal
Ihtiyaglarin1 karsilamaktir.

Vizyon;

Sosyal kiiltiirel, sportif biitiin hizmet alanlarinda; Ogrenci ve personele yonelik,
kaynaklarmi verimli ve etkin kullanan bilgi ve teknoloji ile desteklenmis, dncii bir hizmet birimi
olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 2880
sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregince teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.

Bu yonetmelige gore ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak,
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarma 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

C - Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Yemek Hizmet Binalan
2025 yilinda Rektorliigiimiize bagli olarak Avsar ve ilgelerin Meslek Yuksekokulu
Miidiirligti  yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grenci ve personelin beslenme hizmetleri
asagidaki yemekhanelerimizde siirdiiriilmektedir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh 16 yemekhane isim ve kapasiteleri asagida
belirtilmektedir.

SIRANO YEMEKHANE ADI KAPASITE
1 Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Bilyiik Salon 350
2 Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiiciik Salon 140
3 Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Bilyiik Salon 350
4 Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
5 Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
6 Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
7 Avsar Merkez Kebap Salonu i¢ Kisim 120
8 Avm/ Cars1 Yemekhanesi Alt Kat 120
9 Avny/ Cars1 Cars1 Yemekhanesi Ust Kat 200
10 Teknik Bilimler MYO 250
11 Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200




12 Pazarcik MYO Yemekhanesi 80
13 Afsin MYO Yemekhanesi 150
14 Andirm MYO Yemekhanesi 200
15 Goksun MYO Yemekhanesi 150
16 Morfoloji Binas1 100

1.2. Kantinlerimiz
Universitemizde, 0grencilerin bos zamanlarini degerlendirme, sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini saglamak amaciyla agsagidaki kantinler mevcuttur.

Universitemiz Avsar Yerleskesinde;

1 Fen Edebiyat Fakiltesi Kantini
2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte si Kantini
3 Egitim Fakiiltesi Kantini
4 Ziraat Fakultesi Kantini
5 Orman Fakiiltesi Kantini
6 Guzel Sanatlar Fakiltesi Kantini
7 Spor bilimleri Fakultesi Kantini
8 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kantini
9 Ilahiyat Fakiiltesi Kantini
10 Tip Fakiiltesi Acil Girisi
11 Tip Fakiiltesi Poliklinikler Kantini 1
12 Tip Fakiiltesi Poliklinikler Kantini 2
13 Tip Fakiiltesi Ameliyathane Kantini
14 Dis Hekimligi Kantini
15 Sosyal Bilimler MYO Kantini
16 Teknik Bilimler MYO Kantini
17 Al Gotlr Kafe
Ilce Meslek Yiiksekokullarinda;
1 Goksun MYO
2 Afsin MYO
3 Pazarcik MYO

Ilce Meslek Yiiksekokullarinda; 1’er adet kantinimiz mevcut olup, tiimii Sosyal Tesisler
Iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilerek personel ve ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde kurulmus olan Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Miidiirliigii
tarafindan, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi poliklinikler 1, Arastrma Hastanesi
poliklinikler 2, acil ve ameliyathane girislerinde 1’er adet olmak iizere 4 adet kantin
isletilmektedir.

1.3. Spor Tesislerimiz
Avsar Yerleskesinde Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan 1 adet 5000 seyirci kapasiteli
olan spor sahasi, acik ve kapali spor tesisleri, atletizm pisti ve dogal ¢im futbol sahasi
Ogrencilerimizin hizmetinde kullanilmaktadir.
Yine Avsar yerleskesinde Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 2019 yili igerisinde
hizmete a¢ilmistir. 2020 yi1linda Kongre Merkezi de agilarak hizmete sunulmustur.




Salon Adet Yerleske
Kapali Spor Salonu 1 adet | Avsar Yerleskesi
Futbol Sahasi1 1 adet | Avsar
Basketbol Sahasi 3adet | Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 2 adet | Avsar Yerleskesi
Hali Saha 2 adet | Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 adet | Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 2 adet | Avsar Yerleskesi Kapali Spor Salonunda
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 1 Adet | Avsar Yerleskesi
Masa Tenis Salonu 2 adet | 1 Avsar Yerleskesi
Islak Zemin (sauna-buhar-sok-tuz-hamam) 1 adet | Avsar Yerleskesi Kapali Yiizme Havuzu

Yar1 olimpik Yiizme Havuzu- Kapali Spor Salonu

1.4. Kongre Merkezi

Daire Bagkanhigimiz Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezinde bulunan ofislerde

calismalarini yiirtitmektedir.

Salon Adet Yerleske

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 9 oda Avsar Yerleskesi
Rektorlik Makam Ofisi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Konferans Salonlar1 (350 Kisilik) 2 Adet Avsar Yerleskesi
Konferans Salonlar1 (1500 Kisilik) 1 Adet Avsar Yerleskesi
Kariyer Merkezi (13 Kisilik) 1 Adet Avsar Yerleskesi
Mezunlar Dernegi Ofisi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Ogrenci Konsey Baskanligi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Sergi Salonu (1950 m2) 1 Adet Avsar Yerleskesi
Sergi Salonu (1512 m2) 1 Adet Avsar Yerleskesi
Calisma Ofisleri 21 Adet Avsar Yerleskesi
Toplant1 Odalar1 (70 Kisilik)

Moda Tasarim Atdlyesi 3 Adet Avsar Yerleskesi
Toplant1 Salonu

Cahit Zarifoglu Konferans Salonu (300 Kisilik) 1 Adet Avsar Yerleskesi




Kongre Merkezi Salonlart
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2. Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

—————————— OZELKALEM

IDARI VE MALI
iSLER SUBE
MUDURLUGU

BESLENME VE
KAFETERYA
SUBE
MUDURLUGU

YAZI ve 6ZLUK

e YEMEKHANELER
N s N
BUTCE ve .
XA ASERE ViP SALON
J \ A
| e— N 4 N
Do&mr':m AVSAR KAFE
. > . o
8 ~ & 3
MUTFAK ve
IHALELER ey
v % v
- 3\ { ™
TASINIR KAYIT
GIDA
"fs'fgufgg i KONTROLLERI
v, \ v
e
GELIR TAKIBI is

ve ISLEMLERI

SRR

DAIRE BASKAN
YARDIMCISI

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

SOSYAL iSLER
VE KULTUR
SUBE
MUDURLUGU

SPOR TESISLERI
SUBE
MUDURLUGU

i ] ] YARI OLIMPIK ;
OGRENCI KAPALI YUZME
TOPLULUKLARI  HAVUZU ve
FITNESS SALONU
3 J \ J
- N - N
KIZILAY GiYSI KAPALI SPOR
BANKASI SALONU
\ J \ J
p 5 p \
KONGRE v ACIK SPOR
SILIUR SAHALARI
MERKEZI
. J R W,
e N\ ' N
KONUK EVi WEB SAYFASI
. v . w
3 \ ' N
STRATEJi VE
ANTIK TIYATRO KALITE
CALISMALARI
N J 8 S




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim 3
Bilgisayar Kasalar1 70
Ekranlar 30 30
Tagmabilir Bilgisayarlar 11 11
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Projeksiyon 4 4
Etiket Yazicilar ve
Okuyucular 1 1
Harici CD/DVD Yazic1 1 1
IP Telefon 23 23
Telsiz 7 7
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 1 1
Giivenlik Kameralar1 13 13
Hoparlor 2 2
Amfi
Muzik Setleri
Mikrofon
Televizyon 17 17
Yazicilar 46 46
[letisim Ag Cihazlari 40 40
Sabit Telefon 13 13
Diger Konferans v 7

Ekipmanlar1




4. iInsan Kaynaklar

4.1. Personel
S.N. Unvan Genel Toplam
1 Daire Bagkani 1
2 Sube Miidiiri 4
3 Sef 2
4 Bil. Isl. 9
5 VHKI 1
6 Memur 3
7 Yrd. Hiz. 6
8 Des. Per. 4
9 Tekniker 4
10 Teknisyen 2
11 Daimi Isc¢i 77
12 Psikolog 1
13 Sosyolog 1
TOPLAM 115
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Beslenme isleri
Universitemize ait 16 yemekhanede 2025 yil1 igerisinde 398.543 kisi yemek hizmetinden yararlanmistir. Yemeklerimiz diyetisyen gozetiminde 4 cesit olarak 65 kisilik yardime1

personel ile ¢ikarilmaktadir. Ayrica 17.067 6grenciye yemek bursu verilmistir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
BESLENME HIZMETLERI VE KAFETERYA SUBE MUDURLUGU 2025
KSU TUM BIRIMLER 2025 YILLIK ENVANTER RAPORU
UCRETLI | UCRETSIZ TURNIKE PERS/OGR | GEN.TOP. | GEN.GIK. ARTAN GUNLUK -
TARIH YEMEK | YEMEK TOPLAM  |FiSLi OGRENCI '}RT?SISLA;\]"(' gl%TUM KARTSIZ YENEN YEMEK YEMEK TOPLAM Klsli,;‘ﬁ;{%?‘AM
SAYISI SAYISI YEMEK UCRETSIZ | YEMEK | SAYISI SAYISI MALIYET
MERKEZ BIR. 298974 36076 335050 4084 3837 4123 5567 352.661 367.475,00 14.814 26.252.173,35 71,44
ANDIRIN MYO 7362 1469 8831 80 8.911 12120 3209 897.845,67 74,08
GOKSUN MYO 10689 1608 12297 693 37 13.027 14819 1792 1.189.505,28 80,27
AFSIN MYO 12949 1832 14781 1008 73 15.862 19062 3200 1.547.634,68 81,19
PAZARCIK MYO 7117 405 7522 36 524 8.082 8082 0 968.755,00 119,87
GENEL TOPLAM 337.091 41.390 378.481 5.901 3.837 4.123 6.201 398.543 421.558 23.015 30.855.913,98 73,19
TOPLAM YENEN YEMEK DAGILIMI
] o . 1 ] FISLIVEYA [ | ap1g)z | TOPLAM
EK GOSTERGE TURU UCRETLI |UCRETSiZ | MAKBUZLU | . < | YENEN CIKAN YEMEK SAYISI 421.558
UCRETLI UCRETSIZ | vEpEK
EK GOSTERGE 3600 31.310 193 31.503 YENEN YEMEK SAYISI 398.543
EK GOSTERGE 4800 5.914 5.914 ARTAN YEMEK SAYISI 23.015
EK GOSTERGE 4800+ 7.209 7.209
EK GOSTERGESIZ VE EK ASKIDAN ALINAN YEMEK S. 526
GOSTERGE 2400 25.788 342 26.130
isci 3.830 1.138 4,968 YEMEK GIKAN GUN SAYISI 244
MIiSAFIR 3.500 3.500 Not: Askida yenen yemekler ticreti ddenen yemekler olduklar: igin iicretli yemek sayilari
SOZLESMELI PERSONEL 6.022 6.022 kismina dahil edilmistir.
TYP PERSONELI 1.306 1.306 MALIYETLER
. MALIYET . .
PERSONEL 9% 12.509 - 5567 16,586 HARCAMA TURU TUTARI 1 KiSILIK MALIYET
' TOPLAM GIDA MALIYETI 30.855.913,98 73,19
PROGRAM/ETKINLIiK 24 4.638 4.160 8.822 KAZAN HARICI GIDA MALIYETI 735.166,04 1,74
OGRENCI 252.098 22.480 5.681 201 280.460 TEMIZLiK MALIYETi 1.299.071,90 3,08
: YEMEK OCAKLARININ YAKIT M.
KURUM DISINA VERILEN 4123 4123 572.867.08 1,36
GENEL TOPLAM 337.091 41.390 10.134 9.928 398.543 GENEL TOPLAM MALIiYET 33.463,019 79,38
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5.2. Sosyal ve Kultlrel Faaliyetler

5.2.1 Sosyal-Klturel Organizasyonlar

2025 yili bagindan itibaren Universitemizde Sosyal- Kiiltuirel etkinlikler cercevesinde
Universitemizin farkli merkezlerinde toplam 396 etkinlik, 25 mezuniyet ve agilis programi
gergeklestirilmigtir.

Slill;)a Gerg¢eklesen Organizasyonlar Say1
1 Ulusal ve Uluslararas1 Konferans 23
2 Seminer -
3 Calistay 8
4 Toplant1 Konferans 28
5 Panel 13
6 Soylesi 29
7 Sempozyum ve Kongre 10
8 Sinema -
9 Oryantasyon 1
10 Konser 21
11 Sergi 14
12 Tiyatro Gosterisi -
13 | Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 228
14 Egitim Programi 6
15 Yarigsma 6
16 Kongre 9

TOPLAM 396
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5.3.Sportif Faaliyetler

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenen Universitemiz
takimlarinin kazandiklar1 basarilar ve Baskanligimizin sorumlulugunda olan spor tesislerinin
kullanim saatleri ve ticretleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

5.3.1. Katihm Saglanan Spor Miisabakalan

KATILIM

MUSABAKA

BASLAMA

BITIS

SN.| BRANS | KATEGORI (VAR/YOK) YERI TARIHI Tarigi | PERECE
1 | Aticilik Erkek VAR Sakarya 22.03.2025 | 23.05.2025 | Turkiye 1.
. Erkek -
2 Badminton Kadin
3 Basketbol Erkek Var Mersin Univ. | 01.12.2025 | 05.12.2025
4 Bilek Erkek -
Giiresi Kadin
Erkek -
5 Bocce Kadm
Erkek - ) Kadinlarda
6 | Boks Var Bayburt Univ. | 17.11.2025 | 21.11.2025 | 1 Bronz
Kadin
Madalya
. Erkek - Erkekler
7 | Bowling Kadm Var Samsun 04.03.2025 | 05.03.2025 Tirkiye 3.
Erkek - . Kadinlar
8 Dart Kadin Var Firat Univ. 13.03.2025 | 14.03.2025 Tirkiye 3.
. Erkek - Karamanoglu Erkekler
9 | Giires Kadin Var Mehmetbey U. 13.05.2025 | 17.05.2025 Tiirkiye 4.
Salon
10 Futbolu Erkek
11 | Kick-Boks | Erkek Var B*ahnlj\ef“ 09.04.2025 | 11.04.2025
12 | Taekwondo | Kadin Var Mugla Univ. | 11.04.2025 | 13.04.2025
Plaj Erkek- e
13 Voleybol Kadim Var Akdeniz Univ. | 04.05.2025 | 07.05.2025
Erkeklerde
14 | Voleybol | ETKeK- Var Adyaman 511 9005 | 28.11.2025 | 1 Bronz
Kadin Univ.
Madalya
Erkek -
15 | Wushu Kadm
. Erkek -
16 | Yuzme Kadin

13




5.3.2. A¢ik ve Kapal Spor Alanlarimin Kullanim Bilgileri

Z Z o 3
< z - 2 - oZ CE
) N < z L - S

Ay/Faaliyet 5 % T E : Lo %. jc:cs
23 | &3 32 = 7 %3 | E¢
23 £5 = 2z 22% | 85z
=n %) =& (@) R N R >

OCAK

SUBAT - 1.940 - - - 2.206

MART

NiSAN

MAYIS - 4.369 - - - 5.576

HAZIiRAN

TEMMUZ

AGUSTOS - 2.538 - - - 9.112

EYLUL

EKIiM

KASIM - 6.484 - - - 4.589

ARALIK

TOPLAM - 15.331 - - - 21.483

GENEL TOPLAM 3&5; Z
5.4. Ogrenci Topluluklar1 Yonetim Birimi

Universitemiz &grencilerinin  sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan faydali
goriilen topluluklarin faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Y&netim
Birimi”. Akademisyenler tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan
degerlendirilen topluluklar, giivenlik sorusturmasmnin ardindan faaliyet alanlarina gore
siniflandirilarak, kisisel ve toplumsal yararlar1 diisUniilerek kuruluslarina izin verilmektedir.
Mevcut topluluklar ise aktif olup olmadiklarma gore degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara

her tiirlii destegin saglanmasma yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin
kapatilmalarmna onay vermektedir. 2025 yili itibari ile toplamda 66 adet aktif 6grenci toplulugu

bulunmaktadir.
Sira No Topluluk Ismi Kurulus Yih
1 Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 2021
2 Akademi Ilahiyat Ogrenci Toplulugu 2012
3 Akil ve Zeka Oyunlar1 Ogrenci Toplulugu 2024
4 Arapga Ogretimi Ogrenci Toplulugu 2022
5 Ata Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 2018
6 Aticilik ve Okguluk Ogrenci Toplulugu 2015
7 Basketbol Ogrenci Toplulugu 2025
8 Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 2019
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9 Bilim Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu 2018
10 Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu 2024
11 Biyoloji Ogrenci Toplulugu 2025
12 Biyosistem Ogrenci Toplulugu 2025
13 Can Saglig1 Ogrenci Toplulugu 2025
14 Cografya Ogrenci Toplulugu 2010
15 Dijital Sanat Atdlyesi Ogrenci Toplulugu 2025
16 Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 2015
17 English Speaking Ogrenci Toplulugu 2021
18 Felsefe Ogrenci Toplulugu 2025
19 Fizyo Yasam Ogrenci Toplulugu 2022
20 Geng Gondlliler Ogrenci Toplulugu 2019
21 Geng Goriis Ogrenci Toplulugu 2018
22 Geng KSU Ogrenci Toplulugu 2022
23 Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu 2017
24 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 2012
25 Genglik Meclisi Ogrenci Toplulugu 2025
26 Gorev Bende Ogrenci Toplulugu ( Ar-Ye) 2018
27 Gosteri Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu 2000
28 IEEE Ogrenci Toplulugu 2007
29 IIk Ogretmenim Ogrenci Toplulugu 2025
30 Insan Haklar1 ve Ozgiir Genglik Ogrenci Toplulugu 2022
31 Kadem Ogrenci Toplulugu 2016
32 Kamu Ydénetimi Ogrenci Toplulugu 2010
33 Kariyer Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu 2018
34 Leyla' dan Sonra Gultimse Gilimset 2023
35 Ogrenci Hemsireler Toplulugu 2024
36 PDR Ogrenci Toplulugu 2018
37 Reformcu ve Ahlakli Gengler Ogrenci Toplulugu 2024
38 Rehber Gengler Ogrenci Toplulugu 2015
39 Rekreasyon, Spor ve Kiiltiirel Etkinlik Ogrenci Toplulugu 2022
40 Rezonans Ogrenci Toplulugu 2025
41 Saglk Yonetimi Ogrenci Toplulugu 2015
42 Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu 2019
43 Siyer Aragtirmalar1 Ogrenci Toplulugu 2018
44 Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu 2021
45 Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 2021
46 Tarm ve Iletisim Ogrenci Toplulugu 2011
47 Teknofest Ogrenci Toplulugu 2024
48 Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Ogrenci Toplulugu 2017
49 Tekstil Ogrenci Toplulugu 2004
50 Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu 2018
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51 Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu 2025
52 Tiirkce Ogrenci Toplulugu 2014
53 Tiirkeli Ogrenci Toplulugu 2025
54 Uluslararast Iligkiler Ogrenci Toplulugu 2012
55 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu 2013
56 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 2021
57 Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu 2024
58 Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu 2015
59 Universiteli Besiktaslilar Ogrenci Toplulugu 2018
60 Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 2017
61 Universiteli Galatasaraylilar Ogrenci Toplulugu 2022
62 Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu 2018
63 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 2022
64 Yeniler Ogrenci Toplulugu 2018
65 Z Sanat Ogrenci Toplulugu 2025
66 Zootekni Ogrenci Toplulugu 2025

5.5. Giysi Bankasi

2025 yilinda aktif hizmet verememistir.
5.6. Burslar

taninmaktadir.

faydalanmistir.

Yazih ve Basili Eserler
5.7.1. Kitaplar

uniyet Cosl

Kahramanmaras
) Ansiklopedisi

5.7.2. Biltenler
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KSU'de 2022-2023 Akademik
il i

Universitemiz ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1”

Universitemizde dgrenim gdren maddi imkan1 olmayan dgrencilerimize Devlet burslari
haricinde iicretsiz yemek yardimi ile fcretli sekilde kismi zamanli c¢alisma imkani

Universitemiz yemekhanelerinde kullanilmakta olan otomasyon sistemi iizerinden
askida yemek sistemi kullanima sunulmustur. Bu sistemden 2025 yili icerisinde 526 6grenci




Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, genis faaliyet alanlarmin iyi bir i¢ kontrol
sistemi ile silirdiiriilebilir denetleme ve hata Onleme mekanizmasi gelistirebilecegini
diisiinmekteyiz. Bu sebeple Universite i¢ Denetcisi tarafindan hazirlanan raporlar ve egitimler
dogrultusunda “Birim Risk Koordinatorliigii” olusturulmus, risk haritalar1 ¢ikarilmis ve
bununla ilgili risk 6nleme eylem planlar1 harekete gecirilmistir. En kisa zamanda “hizmet
standartlar1 tablolar1” ilgili birimlere asilarak, kamu hizmet standartlarimizi ilan etmis olacagiz.

Bagkanligimiz tarafindan bilgi ve belgeler (Kontrol ortami standartlari, misyon, vizyon,
organizasyon yapisi, gorevler, risk degerlendirme standartlari, bilgi ve iletisim standartlar1 ve
izleme standartlarr) internet ortaminda http://skdb.ksu.edu.tr adresinde surekli olarak
yenilenmekte ve yayinlanmaktadir.
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- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite
Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek

Hedef 1: Ogrencilerin daha bilgili bireyler olmasinin saglanmasi

Strateji 1: Kongre, Sempozyum, vb. etkinliklerin yapilabilmesi igin Ogrencilerin ve
topluluklarin tesvik edilmesi-egitilmesi.

Strateji 2: Kongre, Sempozyum, vb. etkinliklerin yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapmin
(salonlarda bulunan sistemlerin yenilenmesi) hazirlanmasi ve konuklarin agirlanmasi (gelis
gidis masraflari, konaklama, hediye vb.)

Strateji 3: Ogrenciler ve ¢alisanlar i¢in bilgilendirme ve tanitim gezileri yapilmasi

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin REKTORLUK, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
gerceklestirilmesinden BASKANLIGI ve ILGILi AKADEMIK BIRIMLER

sorumlu birim:

Performans gostergesi: - Yilhik yapilan Kongre, Sempozyum, vb. etkinliklerin
sayisinin artmasi

- Yilhk yapilan bilgilendirme ve tanitim gezileri gibi
etkinliklerin sayisinin artmasi

2023 2024 2025 2026 2027

Hangi Yil/Yillarda
Gerceklestirilecek: - L~ L~ L~ L~

Stratejik Amag¢ 2: Rekabet, Girisimcilik Ve Teknolojik Kapasitesi Yuksek, Etkin Ve
Verimli Bir Kurumsal Yapi ve Yerleskeler Olusturmak

Hedef 1: Kafeterya hizmetlerinin artirnlmasinin saglanmasi

Strateji 1: Mevcutta bulunan kafeteryalarin daha aktif hale getirilmesi (Nitelik ve nicelik olarak
artmas1) Kongre Merkezi ¢evresinde yeni bir merkezi yemekhane yapilmasi.

Strateji 2: Yerleskeler icerisine daha fazla sosyal kiiltiirel mekéanlarin agilmasi adina ¢aligmalar
yapilmast.

Strateji 3: Spor salonlarinin kapasite ve fiziki yapilarmin iyilestirilmesi.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Goéstergeleri- Ger¢eklesme Donemi
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Hedefin REKTORLUK, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
gergeklestirilmesinden BASKANLIGI, YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

sorumlu birim:

Performans gostergesi: - Yeni Kafeteryalar acilmasi
- Kafeterya hizmetlerinde cesitlerin artmasi
- Yerleskelerde sosyal kiiltiirel mekanlarin acilmasi

- Spor salonlarindaki malzemelerin ve calisma
alanlarinin artmasi ve yenilenmesi

2023 2024 2025 2026 2027

Hangi Yil/Yillarda
Gergeklestirilecek: - L~ L~ - L~

Stratejik Amac¢ 3: UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA VE PAYDAS
MEMNUNIYETINI ARTIRMA KAPASITESINI IYILESTIRECEK AKADEMIK,
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERDE BULUNMAK

Hedef 1: Ogrencilere sosyal Kkiiltiirel ve rehberlik hizmetlerinin verildigi birimlerin
kapasite ve kalitesini artirmak

Strateji 1: Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik hizmetleri veren birim imkanlarinin
gelistirilmesi

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin REKTORLUK, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
gerceklestirilmesinden BASKANLIGI, SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
sorumlu birim: HASTANESI
Performans gostergesi: - Rehberlik hizmeti alan kisilerin sayisinin artmasi

- Rehberlik ile ilgili birimlerin nicelik ve nitelik olarak

artmasi

2023 2024 2025 2026 2027

Hangi Yil/Yilarda L L L L L

Gergeklestirilecek:

Hedef 2: Sosyal ve Kkilltirel etkinliklerin sayisinin  artirllmasi1  ve iceriginin
zenginlestirilmesi

Strateji 1: Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin iceriginin zenginlestirilmesi adina arastirmalar
yapilmasi ve uygulanmasi

Strateji 2: Ogrenci topluluklarina verilen egitimlerin artirilmast ve bu topluluklarin
etkinliklerini artirmalarma yonelik tesvik edilmesi

Strateji 3: Yapilacak etkinliklere diger kamu kurumlarinin ve sehir halkinin da katilimlarni
saglamak

Strateji 4: Sehir halkinin da etkinliklere davet edilmesi
Strateji 5: Yapilacak memnuniyet anketleri ile isteklerin ortaya ¢ikarilmasi ve uygulanmasi

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi
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Hedefin REKTORLUK, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
gergeklestirilmesinden BASKANLIGI

sorumlu birim:

Performans gostergesi: - Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin bugiine kadar yapilan
etkinliklerden farkh olmasi

- Etkinlikten yararlanan Kisi sayisinin artmasi

- Memnuniyet anketlerinde ortaya c¢ikan tepkilerin
uzun vadede azalmasi

2023 2024 2025 2026 2027

Hangi Yil/Yilarda
Gerceklestirilecek: - L~ L~ - L~

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

« Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini,
hesap verilebilirligini ve mali saydamligin1 saglamak, yine kurumumuzun gelirlerini artirmay1
amaclayan faaliyetlerde bulunmak.

+ Universitemizin misyonunun icerdigi dzellikler dogrultusunda yonlenmesine katkida
bulunmak,

» Ogrencilerin bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde
On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

« Stratejik planlar ve performans programlar1 ¢ergevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siirecleri gelistirmek,

* Koruyucu saglik hizmetlerini giiclendirmek,

* Hizmet seviyesinin ylikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
alip degerlendirmek,

« Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarinmn karsilanmasimni desteklemek,

» Ogrencilerin ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak bos zamanlarmi degerlendirmek.
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[SABLIK KULTIR ve SPOR |
DAIRE BASKANLIG!

'KSU. idari Bina
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Bitce Tertibi Alinan Odenek Kglcllz:::sn Kalan Odenek Gergizlesme
62.239.756.3653.451.6.02.03.03.10 181.600,00 181.600,00 10,00 100%
62.241.769.3666.451.6.13.03.02 1144.000,00 1106.000,00 138.000,00 73,60%
62.241.769.3666.451.6.13.03.05 147.000,00 135.000,00 $12.000,00 74,50%
62.241.769.3666.451.6.13.03.07 1207.000,00 1207.000,00 10,00 100%
62.241.770.3667.451.6.02.03.02 128.812.000,00 | $27.970.973,65 | H841.026,35 97,08%
62.241.770.3667.451.6.13.03.02 $10.222.000,00 | £7.463.002,44 12.758.997,56 73,01%
62.241.770.3667.451.6.13.03.05 1249.000,00 1185.000,00 164.000,00 74,30%
62.241.770.3667.451.6.13.03.07 1170.000,00 1161.440,00 18.560,00 94,96%
62.241.771.3668.451.6.13.03.02 1212.000,00 1157.000,00 155.000,00 74,06%
62.241.771.3668.451.6.13.03.05 $20.000,00 116.000,00 14.000,00 80,00%
62.241.771.3668.451.6.13.03.07 116.000,00 b14.256,00 11.744,00 89,10%
62.241.772.3669.451.6.13.01.04 12.325.000,00 12.008.491,45 1316.508,55 86,39%
62.241.772.3669.451.6.13.03.02 11.281.000,00 1947.000,00 1334.000,00 73,93%
62.241.772.3669.451.6.13.03.03.10 1353.000,00 1352.940,00 160,00 99,98%
62.241.772.3669.451.6.13.03.04.20 1156.000,00 10,00 1156.000,00 0,00%
62.241.772.3669.451.6.13.03.05 11.145.000,00 1913.000,00 1232.000,00 79,74%
62.241.772.3669.451.6.13.03.07 1172.000,00 1$161.500,00 $10.500,00 93,90%
62.241.773.3670.451.6.13.01.01 12.671.000,00 10,00 12.671.000,00 0,00%
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.10 124.440.000,00 | B19.064.772,36 | b5.375.227,64 78,01%
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.30 123.027.000,00 | £12.445.032,19 | $10.581.967,81 | 54,05%
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.50 129.727.000,00 | $2.556.807,76 127.170.192,24 | 8,60%
62.241.773.3670.451.6.13.01.04 1208.000,00 10,00 1208.000,00 0,00%
62.241.773.3670.451.6.13.02.01 1142.000,00 10,00 1142.000,00 0,00%
62.241.773.3670.451.6.13.02.03 1$57.101.000,00 | 57.656.994,38 149.444.005,62 | 13,41%
62.241.773.3670.451.6.13.02.04 12.681.000,00 b1.112.305,91 b1.568.694,09 41,49%
62.241.773.3670.451.6.13.03.02 1606.000,00 1$449.000,00 $157.000,00 74,09%
62.241.773.3670.451.6.13.03.03.10 163.000,00 149.175,00 b13.825,00 78,06%
62.241.773.3670.451.6.13.03.03.20 113.800,00 b13.728,23 b71,77 99,48%
62.241.773.3670.451.6.13.03.04.70 147.000,00 10,00 147.000,00 0,00%
62.241.773.3670.451.6.13.03.05 $130.000,00 194.000,00 136.000,00 72,31%
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62.241.773.3670.451.6.13.03.07 1347.000,00 1319.160,00 127.840,00 91,98%
62.241.773.3670.451.6.13.03.08 1300.000,00 1278.472,00 121.528,00 92,82%
98.900.9037.13392.451.6.02.01.01 127.617.329,00 | £22.703.893,41 | $4.913.435,59 82,21%
98.900.9037.13392.451.6.02.02.01 13.050.252,00 12.690.189,02 1360.062,98 88,20%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.02 120.042.625,00 | $20.042.625,00 | 10,00 100,00%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.03.10 | 110.666,00 110.600,00 166,00 99,38%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.05 11.038.000,00 11.037.753,60 1246,40 99,98%
98.900.9038.13269.451.6.13.03.03.10 | £201.000,00 1201.000,00 10,00 100,00%
GENEL TOPLAM 1239.076.272,00 | £131.505.712,40 | $107.570.559,60 | 55,01%
2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2.1. Memur Maaslan
. - .. Kullamlan Kalan Gerceklesme
Bitce Tertibi Alman Odenek Adenek Adenek %
98.900.9037.13392.451.6.02.01.01 127.617.329,00 | $22.703.893,41 | $4.913.435,59 | 82,21%
98.900.9037.13392.451.6.02.02.01 13.050.252,00 12.690.189,02 1360.062,98 88,20%
62.241.773.3670.451.6.13.01.01 12.671.000,00 10,00 12.671.000,00 | 0,00%
2.2. Kismi Zamanh ve Stajyer Ogrenci Maaslari
. _ .. Kullanilan Kalan Gergeklesme
Bitce Tertibi Alinan Odenek Adenek Adenek %
62.241.772.3669.451.6.13.01.04 12.325.000,00 12.008.491,45 1316.508,55 86,39%
62.241.773.3670.451.6.13.01.04 1208.000,00 10,00 1208.000,00 0,00%
2.3. isci Maaslan
. - - Kullamlan - Gerceklesme
Butce Tertibi Alinan Odenek Adenek Kalan Odenek %
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.10 | $24.440.000,00 | $19.064.772,36 15.375.227,64 78,01%
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.30 | £23.027.000,00 | $12.445.032,19 110.581.967,81 | 54,05%
62.241.773.3670.451.6.13.01.03.50 | £29.727.000,00 | £2.556.807,76 127.170.192,24 | 8,60%
2.4. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
. - - Kullamilan - Gerg¢eklesme
Butce Tertibi Alinan Odenek Adenek Kalan Odenek %
62.241.769.3666.451.6.13.03.02 1144.000,00 £106.000,00 138.000,00 73,60%
62.241.770.3667.451.6.02.03.02 128.812.000,00 | $27.970.973,65 1841.026,35 97,08%
62.241.770.3667.451.6.13.03.02 $10.222.000,00 | £7.463.002,44 12.758.997,56 73,01%
62.241.771.3668.451.6.13.03.02 £212.000,00 1157.000,00 155.000,00 74,06%
62.241.772.3669.451.6.13.03.02 $1.281.000,00 1947.000,00 1$334.000,00 73,93%
62.241.773.3670.451.6.13.03.02 1606.000,00 1449.000,00 1157.000,00 74,09%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.02 | £20.042.625,00 | $20.042.625,00 10,00 100,00%
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2.5. Yurtici Yolluklar

. _ - Kullamlan - Gerg¢eklesme
Bitce Tertibi Aliman Odenek Adenek Kalan Odenek %
62.239.756.3653.451.6.02.03.03.10 181.600,00 181.600,00 10,00 100%
62.241.772.3669.451.6.13.03.03.10 $353.000,00 1352.940,00 160,00 99,98%
62.241.773.3670.451.6.13.03.03.10 163.000,00 149.175,00 113.825,00 78,06%
62.241.773.3670.451.6.13.03.03.20 113.800,00 113.728,23 v71,77 99,48%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.03.10 | $10.666,00 110.600,00 166,00 99,38%
98.900.9038.13269.451.6.13.03.03.10 | $201.000,00 1201.000,00 10,00 100,00%
2.6. Mahkeme Harg ve Odiil Giderleri
. - Alinan Kullamlan - Gerg¢eklesme
Butge Tertibi Adenek Adenek Kalan Odenek %
62.241.772.3669.451.6.13.03.04.20 1156.000,00 10,00 1156.000,00 0,00%
62.241.773.3670.451.6.13.03.04.70 147.000,00 10,00 147.000,00 0,00%
2.7. Hizmet Alimlan Giderleri
Butce Tertibi Alinan Odenek Kullamlan Kalan Odenek Gergeklesme
¢ anidene Odenek %
62.241.769.3666.451.6.13.03.05 147.000,00 135.000,00 112.000,00 74,50%
62.241.770.3667.451.6.13.03.05 1249.000,00 1185.000,00 164.000,00 74,30%
62.241.771.3668.451.6.13.03.05 £20.000,00 116.000,00 14.000,00 80,00%
62.241.772.3669.451.6.13.03.05 11.145.000,00 1913.000,00 1232.000,00 79,74%
62.241.773.3670.451.6.13.03.05 $130.000,00 194.000,00 136.000,00 72,31%
98.900.9037.13392.451.6.02.03.05 $1.038.000,00 11.037.753,60 1246,40 99,98%
2.8. Makine Techizat Kiiciik Bakim Onarim Giderleri
. _ Alinan Kullamilan - Gerceklesme
Butce Tertibi Adenek Adenek Kalan Odenek %
62.241.769.3666.451.6.13.03.07 1207.000,00 1207.000,00 10,00 100%
62.241.770.3667.451.6.13.03.07 $170.000,00 1161.440,00 18.560,00 94,96%
62.241.771.3668.451.6.13.03.07 116.000,00 114.256,00 11.744,00 89,10%
62.241.772.3669.451.6.13.03.07 $172.000,00 1161.500,00 $10.500,00 93,90%
62.241.773.3670.451.6.13.03.07 1347.000,00 1319.160,00 127.840,00 91,98%
2.9. Yapi Tesis Kiiciik Bakim Onarim Giderleri
. _ Alinan Kullamilan - Gerg¢eklesme
Butce Tertibi Adenek Adenek Kalan Odenek %
62.241.773.3670.451.6.13.03.08 $300.000,00 1278.472,00 121.528,00 92,82%
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2.10. Yatirim Harcamalarn Gideri

3. SKSDB 2025 Gelir-Gider Tablolar:

B Cetveli
Gelir Kodu Ac¢iklama Baél;rilrglg Geéill(‘lgrz]lg:]aﬂ Gerceklesme
Tahmini
03.1.2.31 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 28.131.737,61 28.131.737,61
Toplam 28.131.737,61

4, Biiyiik Bakim Onarim Gider Tablosu (TL)

KALEM TUTAR

Likid Aktarma

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Kalan Odenek

o |Oo|lo|o

Isin Kapsami: Mutfak sogutma sistemi bakim-onarmmi, mutfak ve spor salonlar1 ¢at1 yapimi
ve bakim-onarimu.

5. Tefrisat Alm Odenek Gider Tablosu (TL)

KALEM TUTAR

Likid Aktarma

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Kalan Odenek

ojlo|lo|o

6. Mali Denetim Sonuclar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kanunu yiirlirliige girmesiyle, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biit¢esi ile mevzuat hiikiimleri gercevesinde satin alma islemleri ve
diger ogrenci-personel hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilan kontrollerin disinda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak birimlerimizde
rutin idari kontroller yapilmaktadir.

7. Diger Hususlar
Biitce gerceklestirme orani yatirimlar hari¢ ortalama %90.50 oraninda gerceklesmistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Saghk, Kiltir ve Spor Dairesi, 2025 yilinda da kendini yenileyerek hedeflerini
yiikseltmistir. Gegen yil yapilan faaliyetleri genel olarak inceleyecek olursak;

Universitemize ait 16 yemekhanede 2025 yili icerisinde 398.443 kisiye beslenme
hizmeti sunulmus, Yemeklerimiz diyetisyen gdzetiminde 4 c¢esit olarak 65 kisilik yardimci
personel ile ¢ikarilmaktadir.

Yaklasik 50.000 kisinin her tiirlii sosyal kiiltiirel ihtiyacini karsilamak adma 396 adet
sosyal Kkiiltiirel faaliyet gerceklestirilmisti. OTYB birimince 66 adet aktif &grenci
toplulugunun yaptiklar1 organizasyonlar hem 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini artirmakta
hem de sehrimizde farkindalik yaratmaktadir. 2025 yili icerisinde 81 adet 6grenciye kismi
zamanli burs verilmistir.

Hem bu sporcularm yetismesinde hem de KSU ailesinin kullaniminda olan 28 adet
sportif tesisimiz 06.02.2023 tarihli depremler nedeniyle Kahramanmarashh depremzede
vatandaslarimizin barmma hizmetine sunulmus binlerce vatandasimiz deprem siiresince
tesislerimizde misafir edilmistir. Ayrica konuk evinden yil icerisinde 2670 kisi konaklama
hizmeti almistir.
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2.Performans Sonuglar1 Tablosu

2025 Y1 2025 Y1l Gergeklestirme
. . Hedeflenen — ~
Performans Hedefi | Sira | Gosterge Adi Gésterge 1. Dénem 2. Dénem Toplam
Duzeyi i ; < - . Gergeklesme

Yy Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk Oram
11/Ogrenci Sosyal, Organizasyon,
Kalturel Bahar

. o . . 2 12 2 1 14
Faaliyetlerinin ! Senlikleri, Fuar 00 33 36 3 3 0 3 3 5 & 63 336
Iyilestirilmesi Sayisi/Say1 vb.
Yillik Beslenme
13/03 is | Hizmeti
K"It'g:elm o¥ab 12 | Sunulan 300000 18117 15129 4463 | 22250 | 23126 9283 4473 4029 8993 | 30192 | 36637 | 32894 218586
ultured, Ogrenci
Beslenme
: - Sayis1/Say1
Faaliyetlerinin
Tyilestirilmesi Yemek Bursu
3 Verilen Ogrenci 1000 2761 191 455 3357 3628 1471 383 - - 10 814 3997 17067
Sayisi/Say1
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Devletimizin uygulanmasini istedigi tasarruf tedbirlerine uyulmasma ragmen, onceki
yillara gore daha fazla organizasyon gergeklestiren Baskanligimiz, yenilenen kadrosu ile ivme
kazanmustir. Imkanlarm artirilmas: halinde performans sonuglarmin nitelik ve nicelik olarak
artacagi stiphesizdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnltkler

«Universite yonetiminin destegi

*Ekip anlayiginin benimsenmesi

o[s, islem akisinmn ve zamanl islerin tam ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi,
*Kendi biit¢esinin olmasi

«Ogrenci odakh calisiimasi

«Kismi Zamanl Ogrenci ¢alistirma imkanmm olmasi

*Biirolarda kullanilan donanimin ihtiya¢ halinde temin edilebilir olmasi
*Spor alanlarinin olmasi

«Ogrenciler ile olan iletisimin gii¢lii olmas1

*Bilgisayar teknolojisinin kullanilmas1 ve otomasyon sisteminin yaygimlagsmasi

B- Zayifhiklar

*Bilgili ve donanimli bir ¢alisan i¢in hizmet i¢i egitimin eksikligi,
*Hizmet veren personel sayisinin yetersiz olmast,

*Biitce imkanlarinin kisith olmasi.

C- Degerlendirme

Yukaridaki performans 6l¢iilerine bakildiginda kisitli imkanlar ile bir¢ok is ve islemin
en az hata ile tamamlandig1 anlasilmaktadir. Devletimizin politikalar1 ve Bagkanligimizin en
onemli gorevinin sosyal isleri diizenlemek oldugu g6z Oniine alindiginda performans
tahminlerinin ve Odeneklerin yeterli diizeyde olmamasi anlayigla karsilanabilecek bir
durumdur.

Nitelikli sayida personel yetersizligi, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi ve yeterli biitge
olmamasma ragmen, Baskanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde, ekip
anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akisini yiirlitmeye devam
etmektedir.

2025 yili biitgesi tahsis edilen 6denekler dogrultusunda istenilen hedefe ulasmis
sayilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonumik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususulara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hususu
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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